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• Формирование «рынка квалификаций»

• Устранение рассогласованности между 
специальностями, квалификациями и 
потребностями рынка труда, 
подсистемами образования 
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Структура НСК. Инструменты
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Независимая оценка 
квалификации (НОК)
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• Единственная процедура подтверждения квалификации, 
установленная законодательно
 Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации»
 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2016 г. 

№ 1204 «Об утверждении правил проведения центром оценки квалификаций 
независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена»

• Прямой контроль объединений работодателей за проведением 
профессиональных экзаменов

• Независимость оценки от образовательных организаций, 
осуществляющих подготовку



Что дает НОК?
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Работодателю
 Подтвердить соответствие 

знаний и умений работника 
требованиям 
профессионального стандарта

 Выявить квалификационные 
дефициты

 Определить реальный уровень 
профессиональных знаний и 
умений соискателей

 Документально подтвердить 
перед потенциальным 
работодателем уровень своей 
квалификации

 Подтвердить квалификацию при 
одновременном получении 
обучающимися нескольких 
квалификаций в рамках ОПОП*

 Подтвердить соответствие 
знаний и умений требованиям 
профессионального стандарта

 Достаточность знаний и умений 
для выполнения работы 
определенного уровня 
сложности

 Документально подтвердить 
уровень своей квалификации

Работнику Соискателю

* проект федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" в части совершенствования 
регулирования применения профессиональных стандартов в сфере профессионального образования", внесенный Правительством РФ 15.12.2020г. 
№ 11960п-П8
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Трудовой кодекс, N 197-ФЗ, статья 195.1. Понятия квалификации 
работника, профессионального стандарта

 Готовность к выполнению определенного вида 
профессиональной деятельности

 Официальное признание освоения определенного вида 
профессиональной деятельности

Формальное описание квалификации
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Уровень 
Показатели уровней квалификации Основные пути достижения 

уровня квалификации Полномочия 
и ответственность Характер умений Характер 

знаний 

4 уро-
вень 

Деятельность под руководством с 
проявлением самостоятельности при решении 
практических задач, требующих анализа 
ситуации и ее изменений 
Планирование собственной деятельности 
и/или деятельности группы работников, исходя 
из поставленных задач 
Ответственность за решение поставленных 
задач или результат деятельности группы 
работников 

Решение различных типов практических 
задач 
Выбор способа действия из известных 
на основе знаний и практического опыта 
Текущий и итоговый контроль, оценка и 
коррекция деятельности 

Понимание научно-технических или 
методических основ решения практиче-
ских задач 
Применение специальных знаний 
Самостоятельная работа с информацией 

Образовательные программы среднего профессио-
нального образования - программы подготовки 
квалифицированных рабочих (служащих) 
Основные программы профессионального обучения - 
программы профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, программы 
повышения квалификации рабочих, служащих 
Практический опыт 

5 уро-
вень 

Самостоятельная деятельность по решению 
практических задач, требующих самостоя-
тельного анализа ситуации и ее изменений 
Участие в управлении решением 
поставленных задач в рамках подразделения 
Ответственность за решение поставленных 
задач или результат деятельности группы 
работников или подразделения 

Решение различных типов практических 
задач с элементами проектирования 
Выбор способов решения в 
изменяющихся (различных) условиях 
рабочей ситуации 
Текущий и итоговый контроль, оценка и 
коррекция деятельности 

Применение профессиональных знаний 
технологического или методического 
характера 
Самостоятельный поиск информации, 
необходимой для решения постав-
ленных профессиональных задач 

Образовательные программы среднего 
профессионального образования - программы подготовки 
специалистов среднего звена, программы подготовки 
квалифицированных рабочих (служащих). 
 Основные программы профессионального обучения – 
программы профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, программы 
повышения квалификации рабочих, служащих 
Дополнительные профессиональные программы 
Практический опыт 

6 
уровень 

Самостоятельная деятельность, 
предполагающая определение задач 
собственной работы и/или подчиненных по 
достижению цели 
Обеспечение взаимодействия сотрудников и 
смежных подразделений 
Ответственность за результат выполнения 
работ на уровне подразделения или 
организации 

Разработка, внедрение, контроль, 
оценка и корректировка направлений 
профессиональной деятельности, 
технологических или методических ре-
шений 

Применение профессиональных знаний 
технологического или методического 
характера, в том числе, инновационных 
Самостоятельный поиск, анализ и 
оценка профессиональной информации 

Образовательные программы высшего образования - 
программы бакалавриата 
Образовательные программы среднего профессио-
нального образования - программы подготовки 
специалистов среднего звена 
Дополнительные профессиональные программы 
Практический опыт 

7 
уровень 

Определение стратегии, управление 
процессами и деятельностью, в том числе, 
инновационной, с принятием решения на 
уровне крупных организаций или подразде-
лений 
Ответственность за результаты деятельности 
крупных организаций или подразделений 

Решение задач развития области 
профессиональной деятельности и (или) 
организации с использованием разно-
образных методов и технологий, в том 
числе, инновационных 
Разработка новых методов, технологий 

Понимание методологических основ 
профессиональной деятельности 
Создание новых знаний прикладного 
характера в определенной области  
Определение источников и поиск 
информации, необходимой для развития 
области профессиональной деятельно-
сти и /или организации 

Образовательные программы высшего образования – 
программы магистратуры или специалитета 
Дополнительные профессиональные программы 
Практический опыт 

 

Приказ Минтруда России 
№148н от 12 апреля 2013 г.
«Об утверждении уровней 
квалификации в целях 
разработки проектов 
профессиональных 
стандартов»
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НОК:
• Не является конкурсной процедурой
• Принципы критериально ориентированного оценивания

Наиболее значимые принципы оценивания квалификаций:
• Независимость оценки
• Интегративный характер оценивания
• Этапность оценивания

Теоретический 
этап

Обработка 
результатов и 

принятие решения 
о допуске к 

практическому 
этапу

Практический этап

Обработка 
результатов и 

принятие решения 
о соответствии 
квалификации 

соискателя 
требованиям к 
квалификации
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НОК в области ИТ
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Информационные ресурсы НОК:
 Реестр сведений о 

проведении НОК
https://nok-nark.ru/

 ПМК «Оценка квалификаций»
http://kos-nark.ru/

 ПМК «Онлайн-экзамен»
https://ok.nark.ru/

 СПК ИТ http://spk-it.ru/

22
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Нормативное и методическое обеспечение пилотного проекта:
• Рекомендации по проведению ГИА студентов, завершающих 

освоение образовательных программ СПО, с применением НОК
• Письмо Минтруда России от 26.04.2018 № 14-3-10/В-3120 о 

согласовании допуска к прохождению НОК студентов, 
завершающих освоение образовательных программ СПО

2–3 февраля 2021 года 

Пилотный проект ГИА НОК в СПО
Профессиональный экзамен для студентов
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Общепроф. 
подготовка ПМ 1 Сессия –

НОК ПМ 2 ГИА - НОК

Студенты 
колледжа

Выход на рынок труда 
с признаваемыми работодателями
свидетельствами о квалификации
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Структура процедур ГИА НОК
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Модель сопряжения независимых 
оценочных процедур
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ПА / ГИА ПЭ НОК

Теоретический 
этап

Практический
этап

Демонстрационный 
экзамен (ВСР)
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Сопряжение независимых 
оценочных процедур
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СПК
ВСР

• в сфере гостеприимства
• в сфере ЖКХ

• в авиастроении

• в строительстве
• офисных специалистов
• в сфере финансового 

рынка
• в области ИТ

• Повар (4 УК)
• Слесарь домовых санитарно–технических 

систем и оборудования (3 УК)
• Слесарь-сборщик летательных аппаратов 

4-го разряда (4 УК)
• Плиточник (3 УК)
• Делопроизводитель (5 УК)
• Бухгалтер (5 УК)

• Программист (3 УК)

МультиЦОК + сеть ЭЦ-ПОО



ИТ-решения для бизнеса на 
платформе «1С:Предприятие 8»
Программные решения для бизнеса
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Сотрудничество СПКИТ и ВСР
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• Соответствие компетенций ВСР и 
профквалификаций в области ИТ

• Учет результатов ДЭ ВСР и ПЭПЭ НОК
• Наделение ВСР полномочиями по 

проведению НОК в области ИТ
• Взаимная подготовка экспертов ВСР и НОК 

в области ИТ
• Разработка и актуализация ОС НОК и ВСР

2020

Программист 
(3 уровень квалификации)
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Механизм учета результатов 
ДЭ ВСР и ПЭ НОК
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Механизм учета результатов 
ДЭ ВСР и ПЭ НОК
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Правила обработки результатов
профессионального экзамена
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• получение не менее 24 баллов из 32 возможных 
баллов при прохождении теоретического этапа 
профессионального экзамена

• получение 17 из 17 возможных баллов при 
прохождении практического этапа профессионального 
экзамена

• получение не менее определенного по 
соответствующему актуальному КОД ДЭ ВСР значения 
порогового суммарного балла по ИТ-компетенций



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!


